
23 October 2026 SV BVtL RI&E 2026
Maatregelen geïmplementeerd in de komende 3 maanden

3 Noodsituaties 

Oct Nov Dec

Gemiddelde prioriteit risico‘s

Er is niemand specifiek verantwoordelijk voor de Bedrijfshulpverlening. 

Vraag een bestuurslid of lid van de directie om de BHV verantwoording op zich te nemen. Of beleg de rol van BHV-

coördinator bij iemand binnen de organisatie. 

Lage prioriteit risico‘s

De telefoons zijn niet voorzien van een sticker met een alarmnummer. 

Zorg ervoor dat met elke telefoon dit alarmnummer gebeld kan worden. 

De BHV-ers zijn niet opgeleid voor hun BHV-taken. 

Overweeg om leden in verenigingsverband hun (sport) EHBO diploma te laten halen of te verlengen. 

7.2.1 Arbo Algemeen 

Oct Nov Dec

Risico's met een hoge prioriteit

Uitvoering en evaluatie van Arbo- en milieubeleid is onvoldoende. 

Check jaarlijks of het beleid goed is uitgevoerd. 

De preventietaken zijn niet toegewezen aan medewerker(s), de zogenaamde preventiemedewerker. 

Stel een preventiemedewerker aan en leg taken, bevoegdheden en deskundigheidsniveau vast. 

De preventiemedewerker is niet betrokken bij de RI&E en het Plan van Aanpak. 

Zorg ervoor dat de preventiemedewerker betrokken wordt bij het opstellen van de RI&amp;E en het Plan van Aanpak. 
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Oct Nov Dec

Medewerkers weten niet hoe ze contact kunnen opnemen met de preventiemedewerker. 

Maak binnen de organisatie bekend wie de preventiemedewerker is en hoe medewerkers met hem of haar contact

kunnen opnemen. 

Jouw organisatie heeft geen verzuimregelingen sluit niet aan op de eisen van de Wet Verbetering Poortwachter. 

Stel een verzuimregeling op, eventueel aan de hand van een model. 

• •
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